
PÚBLICO-DIRETO

ORGANIZAÇÕESECOSSISTEMAS

pluralidade metodológica e rigor técnico

cada demanda é única e exige resposta específica

atenção a tendências e inovações

atuação colaborativa com equipes e parceiros

comunicar resultados de forma clara e acessível

compromisso com questões de gênero e étnico-raciais

Organizações publicas e privadas 
reconhecem as realidades em que atuam e 
realizam ações de interesse público 
qualificadas, produzindo impactos sociais e 
socioambientais relevantes e sustentáveis 
para a sociedade.

visãomissão 

Apoiar organizações
públicas e privadas a
ampliar e qualificar
os impactos sociais e
socioambientais de
suas ações. 

príncipios presupostos
planejamento e avaliação desenvolvem as organizações

superar as desigualdades sociais exige organizações fortes

participação potencializa aprendizagem e corresponsabilidade

serviços e produtos
estratégicos
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de impacto
e resultados
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conselho

gestão pública e privada

empreendimentos de impacto

diretorias, gerências e coordenações

equipes técnicas

governos
fundações e institutos

empresas
negócios de impacto

organizações da sociedade civil

educação
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assistência social
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direitos humanos
outros

organizações 
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monitoramento 
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gerenciados 
com 

inteligência

stakeholders 
alinhados aos 
resultados e 

impactos 
esperados

organizações 
capazes de 
demonstrar 
resultados e 

impactos

organizações 
articuladas 

para solucionar 
problemas 
complexos

decisões 
tomadas com 

base em 
evidências

resultados

TEORIA DE
MUDANÇA

organizações 
comprometidas

com transparência

práticas de controle 
social fortalecidas

organizações mais 
influentes em seus 

ecossistemas projetos, programas
e políticas sociais 

mais eficazes

impactos


