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principios O presupostos
pluralidade metodolégica e rigor técnico planejamento e avaliagcao desenvolvem as organizacdes
cada demanda € unica e exige resposta especifica superar as desigualdades sociais exige organizacoes fortes
atencao a tendéncias e inovagoes participacao potencializa aprendizagem e corresponsabilidade

atuacao colaborativa com equipes e parceiros
comunicar resultados de forma clara e acessivel

compromisso com questdes de género e étnico-raciais




